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LA GIUNTA COMUNALFE

- PREMESSO che lart.51, comma 1. L.142/90, cosi come sotituito
dall'art.6, comma L L.127/97 prevede che comunj e province disciplinino
attraverso lo strumento regolamentare l'ordinamento degli utfici e dei
Servizi:

- VISTI gli artt.41, comma 3-bis, D.Lgs.29/93. come introdotto dall'art.6,
comma 9, [..127/97. 51, comma 6, L.142/90, come sostituito dall'art.6,
comma 7, L.127/97. 51-bis, L.1 42/90, come mtrodotto dall'art.6, comma
10, L.127/97. 51, comma 5-bis, L.142/90, come imtrodotto dall'art.,
commad4, L.127/97. 51, comma 3, L.142/90, come modificato dall'art.6,
comma 2, 1..127/97. 17. comma 69, L.127/97, J1, comma 7, L.142/90,
come integrato dall'art, 6, comma 8. L.127/97. 17, comma 68, lett.c),
L.127/97, 4, comma 0. L..127/97, 18. comma L-bis, 1..109/94. come
introdotto dall'art.6, comma 13, L.127/97, 41, comma 3-ter, D.Lgs.29/93,
come aggiunto dall'art.6, comma Y, L.127/97 1 quali disciplinano i
contenuto obbligatorio e facoltativo del regolamento in oggetio;

- ATTESO che l'adozione dj detto regolamento aj sens; del comma 2-bjs
dell'art.35, L.142/90, cosi come introdotto dall'art.5. comma 4, L.127/97
¢ di competenza della giunta;

- RILEVATO daltro canto come pure ai sensi del surichimato art.35,
comma 2-bis, L.142/90 {] regolamento in oggetto debba essere adottato
"nel rispetto dei criter generali stabiliti dal consiglio” e come altresj aj
sensi dell'art. 5], comma [, L. 142/90, cosi come sostituito dall'art.6,
comma'l, 1..127/90 debba essere condformie allo statuto dell'ente:

- RILEVATO inolire COme al sensj dell'art. 41, comma 3-bis, D.Lgs.29/93,
cosi come introdotio dall'art.6, commag 9, L.127/97 i predetto
regolamento debba rispettare i principi di cui ai commi | o 2 dell'art 36,
D.I.gs.29/93 in tema dj disciplina delle dotazion; organiche, delle
modalita di assunzione aglt impieghi, dei requisiti di accesso e delle
modalita d; concorsuali;

- RICHIAMATT:

-1l D.P.R.487/94 od il D.P.R.693f’96;

~ lo statuto delf'en te;

- 1 criteri generali per la redazione de) regolamento sull'ordinamento degli
ulfici e dei servizi adottati dal cousiglio comunale con delibera n.33 del
27/09/1997, esecutivy at sensi di legge;

- VISTO o schema di regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei



servizi che si acquisisce in allegato sub "A", a far parte integrante e
sostanziale della presente, composto da n.17 articolr;

- A voli unanimi
DELIBERA
- di approvare il regolamento sull'ordinamento degli uflici ¢ dei servizi che

si acquisisce in allegato sub "A" a far parte integrante e sostanziale della
presente, composto da n.17 articoli.
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CAPO |
PRINCIPI

Sez. I - Principi

Art. 1
(Oggetto del regolamento)

1. 1I presente regolamento disciplina le funzioni e le attribuzioni che con I’ordinamento degli uffici e dei
servizi sono assegnate ai singoli settori, servizi, unita operative complesse e unita operative semplici
del Comune.

2. Inoltre, disciplina la dotazione organica del personale per settori ed in generale, individuando i profili
professionali, le qualifiche professionali, i livelli, le aree di attivita ed il numero specifico.

3. Sempre con il medesimo regolamento sono definite le modalita di assunzione all’ impiego e i requisiti
di accesso e le modalita concorsuali relative ai titoli di studio e alle materie d’esame.

4. 1l presente regolamento disciplina altresi 1attribuzione al Segretario ed ai responsabili di area di
responsabilita gestionale per Iattuazione degli obiettivi fissati dagli organi politici del Comune e
stabilisce le modalita di coordinamento tra il Segretario comunale ed i responsabili dei Servizi.

Art. 2 i

(Strutture Organizzative) |

|

1. Nel rispetto dei principi costituzionali di legalita, imparzialitd e buon rendimento ed in conformita

delle disposiziont dell’art. 51 - 1° comma delfa Legge 8 giugno 1990, n. 142 ¢ nel rispetto delle

norme dell’art. 20 del D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268 ed in osservanza dei criteri di organizzazione

dettati dall’art. 5 del D. Lgs 3 febbraio 1993, n. 29, degli uffici ed i servizi del Comune sono
organizzati in Aree, ciascuno con una propiia competenza specifica attribuita.

2. Ciascuna struttura organizzativa € organizzata in base a criteri di autonomia funzionalita ed
economicita di gestione e secondo principi di professionalitd € responsabilita.

3. Le clausole di diritte civile, definite con la contrattazione collettiva nazionale e decentrata, integrano

automaticamente - per quanto possibile - il presente atto.

Sez. I - Strutture

HomFicnTe Con. &C_R2/10 Art. 3
(Area)

1. L’area ¢ unita organizzativa contenente un’insieme di servizi la cui attivita & finalizzata a garantire
Iefficienza e I’efficacia dell’intervento dell’ente neil’ambito di un’area omogenea volta ad assolvere a
funzioni strumentali e di supporto.

2. In applicazione delle disposizioni degli artt, 3, 14, 15, 16, 17 e 20 del D.Lgs 3 febbraio 1993, n. 29 ¢
art. 6, comma 10° della legge 15 maggio 1997, n. 127 ai Responsabili Apicali ¢ assegnata la




ALL. 1)

Regolamento Comunale sullordinamento degli uffici e dei servizi approvato
con delibera di G.C. n. 176 del 30/1 0/1997 e s.m.i.

MODIFICA ART. 3, COMMA 4, LETT. d)

sostituzione lettera d) come segue:

d) gli atti di amministrazione e gestione del personale non di competenza
segretariale, quali il congedo ordinario e le prestazioni nel rigpetto della
programmazione, 1 permessi, emettere i nulla osta per la mobilita volontaria del
personale in servizio di questo ente; concorrono al procedimento di valutazione del
personale al fine dell’erogazione dei compensi accessori con diretta responsabilita

dei giudizi da assegnare ai dipendenti addetti all’area o al servizio;



Ko

£
competenza per materia inerente e attribuzioni dell’ Area alla quale sono stati assegnati con attt\i ﬁ(j
Sindaco. k
3. All’Area & preposto un Responsabile dell’Area apicale che gode di autonomia nell’organizzazio
degli uffici ed ¢ direttamente responsabile dell’andamento dei servizi di cui € capo e delia gestio
delle risorse economiche, di personale e strumentale ad esso assegnate.
Q/ Al Responsabile dell’ Area sono attribuiti i seguenti compiti:

e j)cﬂ)\ a) la presidenza delle commissioni di gara e la responsabilita defle procedure di appalto e di concors

<

qualora siano stati incaricati dal Segretario comunale; *

b) la stipulazione dei contratti afferenti I’area o il settore di competenza,

c) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa I’assunzione di impegni di spesa;

«.d) gli atti di amministrazione e gestione del personale non di competenza segretariale, quali 1} conge:
ordinario e le prestazioni nel rispetto della programmazione, i permessi; concorrono al procedimen
di valutazione del personale al fine dell’erogazione dei compensi accessori con diretta responsabil
dei giudizi da assegnare ai dipendenti addetti all’area o al servizio;

e) i provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, il cui rilascio presupponga accertament;
valutazioni, anche di natura discrezionali, nel rispetto di criteri predeterminati dalla legge, c
regolamenti da atti generali di indirizzo, ivi comprese le autorizzazioni e le concessioni edilizie;

f) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed og
altro atto costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza, ‘

g) Vistruzione e I'esecuzione delle deliberazioni della Giunta e del Consiglio; a tal fine questi at
debitamente pubblicati e divenuti o dichiarati esecutivi, vengono restituiti dal Segretario comunale
responsabili di area o di servizio affinché questi adottino tutti ghi atti conseguent,

h) I’espressione del parere di regolarita tecnica su ogni proposta di deliberazione, nonché quello
regolarita contabile da parte di quello finanziario, :

i) i provvedimenti di liquidazione delle spese secondo le modalita prescritte dal regolamento contabile

i) il concorso all’effettuazione del processo del controllo di gestione;

5. Per esigenze di servizio inderogabile la Giunta, con proprio atto, assegna ad interim uno o piu sett
apicali ad un Responsabile di Area, riconoscendo una particolare indennita ad personam.

Art. 4
(Unita operative semplici)

1. Le unita operative semplici sono unita organizzative interne ail’Area. Esse sono costituite [
I’espletamento delle attivita di erogazione di servizi alla collettivita.

2. Alle unitd operative semplici sono assegnati dipendenti lstruttori di 6° qualifica funzionale
particolare esperienza professionale, che assolvono alle aftribuzioni riportate per la qualif
funzionale anzidetta all’allegato A del D P.R. 25 giugno 1983, n. 347 e dell’art. S - comma 19 «
DP.R. 13 maggio 1987, n 268, nel rispetto delle norme dell’art. 56 del D. Lgs 3 febbraio 1993,
29

3. In mancanza del responsabile deli’ Area apicale dell’unita operativa semplice svolge le funzioni di ¢
all’art. 3, comma 4, ‘



Sez_."III - Personale

Art. 5
(Segretario comunale)

I. 11 segretario svolge compiti di collaborazione ¢ funzioni di assistenza giuﬁdicowanuninis[:rafiva nei
confronti degli organi dell’ente, in ordine alla conformita dell’azione anuministrativa, alle leggi, allo

statuto ed ai regolamenti. L
2. 1i segretario sovrintende allo svolgimento delle funzioni del’ responsabili di area e dei servizi e ne

coordina ’attivita,

3. H segretario inoltre: s
a} partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza éille\ﬁu_nioni del consiglio e della giunta e
ne cura la verbalizzazione e la pubblicazione; - = T e

b) pud rogare tutti i contratti nei quali Uente & parte ed autenticare scritture private e atti unilaterali

nell’interesse dell’ente; .
¢) esercita ogni altra funzione attribuitagli dallo statuto o dai regolamenti o conferitagli dal Sindaco, in

aggiunta a quelle previste nei punti successivi.

d) e il Capo del personale comunale; spettano ad esso tutti gli atti di gestione del personale; adotta i
crovvedimenti di assunzione del personale e di risoluzione del rapporto di lavoro nonché i
viovvedimenti. disciplinari; provvede, altresi alla programmarzione dei congedi ordinari e
ali’autorizzazione di quelli straordinari, nonché dei permessi e dei congedi ordinari dei responsabili di
area e di servizio, ai collocamenti in aspettativa, e all’autorizzazione e liquidazione delle missioni, alla
programmazione del lavoro straordinario e relativa assegnazione alle aree e ai servizi nonché di tutti
glt emolumenti accessori spettanti al personale dipendente; adotta altresi i provvedimenti di

\ rideterminazione del trattamento economico del personale in applicazione di disposizioni di legge o di

\Iregolamento; dirige il procedimento di valutazione delle prestazioni del personale ai fini
dell’erogazione dei compensi accessori con diretta responsabilita dei giudizi da assegnare ai
responsabilt di area e di servizio;

€) sottopone al Sindaco, prima della predisposizione da parte della Gicnta del progetto del bilancio
annuale, il piano delle assunzioni del personale formulato sulla base delle indicazioni espresse dalia
conferenza di servizio:

f} presiede le commissioni di eoncorso:

B I A R I e Art. 6
(Coutvattt speciali a tempo determinate extra pianta organica
per esigenze gestionali)

LIl Sindaco, - per esigenze gestionali - sentita la glunta, intuitu personae, e previa verifica del
curriculum, puo stipulare contratti di diritto privato individuali nella misura del 5% della dotazione
delle figure dei Responsabili di Area della pianta organica vigente ed al di fuori di questa per figure
professionali qual dirigenti, alte spectalizzazioni, funzionari dell’area direttiva, fermi restando |
requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire.

2. 1 contratti di cui al precedente comma non possono avere durata superiore al mandato elettivo del
Sindaco in carica. Il trattamento economico, equivalente 2 quello previsto dai wvigenll contratti



collettivi nazionali e decentrati per il personale degli enti locali, pud essere integrato, oQn
provvedimenio motivato della giunta, da una indennila ad personam, commisuraia alla specitica
~ qualificazione professionale e culturale, anche in considerazione della temporaneita del rapporto e
delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali. Il trattamento
economico ¢ Peventuale indennitd ad personam sono definiti in’ stretla correlazione con il bilancio
dell’ente ¢ non vanno imputati al costo contrattuale ¢ del personale. 1l contratto a tempo determinato
¢ risolto di duntto nel caso in cui I'ente dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni
strutturalmente deficitarie di cui all’articolo 45 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 504 ¢
successive modificazioni. S '
[ posti vacanti in pianta organica possono essere Ticoperti a tempo determinato o indeterminato.
Qualora il Sindaco voglia ricoprirli a tempo determindto segue i principi dell'intuito personale e della
valutazione dei curricula. -
Rimane in facolta del Sindaco procedere alla cgpertura‘aei po;ﬁfin oggetto attraverso pubblico
concorso, ma, in considerazione della temporaneita deli'assunzione,- e nel rispetto dei termini previsti
dalla legge 487/94, le prove possono essere ridotte’e rese piti celeri.

Art. 7
(ratti o convenzioni extra pianta organica per attiviti di indirizzi e
- controllo e/o collaborazioni esterne)

I. E” costituito I'ufficio di stafl’ posto direttamente alle dipendenze del Sindaco, della giunia e degli
assesson per Pesercizio delle funziom di indirizzo e controllo.

2. 1l Sindaco per 'esercizio di tali funzioni assume personale dirigenziale, di alta specializzazione o
funzionario direttivo con contratto di diritlo privato individuale e a tempo determinato scegliendolo
intuitu personae ¢ per curriculum.

3. Alternativamente per Pesercizio di tali funzont i1 Sindaco pud anche stipulare delle convenzioni
1_Iocati0 operis.

4. Per procedere alla stipulazione delle convenzioni csterne occorre:

- a- che l'obiettivo sia determinato;
b- che la natura ¢ le caratteristiche dei programmi da realizzare richiedano
specifiche capacita professionali;
¢- che la convenzione preveda il termine iniziale e finale.
~ AGGIUNTA SER TV €C. (3/2042 —»wis AR A)
ART . F hoa CAPO I
RAPPORTI E RESPONSABILITA”

Sez. T - Rapporti

A L.
AT

(Rapporti (ra if Segretario comunale ed i Responsabiti di Area)

L8
<«

! r;1p.|‘u.3r1;f tra i Segretario comunale ¢ 1 Rosponsabili di arca. in coulommita alfe disposizioni dell art
ST leeee 8 ciugno 1090 n 112 sona i soviintendenza dello svolaimento delfe attivita e (i
coardmmtiento, fe respormsabitita gestionaly o | poler relative spettane aal apicalt preposti alle aree
dell’linte che rispondons anche in attuaziose delle norme deodi a3 1120 del D Las 3 febheaio
(993 p "o ) ‘l




AlL A)
Sez. IV — Inearichi dij collaborazione autonoma

Art. 7 bis
e (Conferimento incarichi)

| Delibera di G.C. n. 43 del 27-07-2012




1. Le seguenti disposizioni sono finalizzate a definire un’organica disciplina in materia di incarichi a
soggetti esterni e a consentire la razionalizzazione ed il contenimento delle relative spese, nonché
per garantire ’accertamento della sussistenza dei requisiti di legittimitd ai sensi della vigente
normativa e il rispetto dei principi di imparzialitd, trasparenza e buona andamento dell’azione della
Pubblica Amministrazione ai sensi dell’art. 97 della Costituzione e dell’art. 1 della L. 241/1990.

2. Le disposizioni della presente sezione non si applicano:

a) agli incarichi professionali conferiti per la rappresentanza in giudizio e il patrocinio
~dellAmministrazione;

b) agli incarichi professionali attinenti ai servizi di architettura e di ingegneria in quanto

disciplinati dal D.Lgs. 163/2006;

c) agli appalli e alle esternalizzazioni di servizi.

d) agli incarichi conferiti per lo svolgimento di adempimenti o per la prestazione di servizi non

aventi natura discrezionale in quanto obbligatori per legge, qualora non vi siano uffici o strutture a

cio deputati.

3. Sono da considerarsi incarichi di collaborazione autonoma tutte le prestazioni che richiedono
competenze di natura altamente qualificata, da svolgere in modo autonomo senza vincoli di
subordinazione con I’ Amministrazione conferente, secondo le seguenti tipologie: incarichi di studio,
incarichi di ricerca, incarichi di consulenza ed incarichi di collaborazione.

4. A fini del presente Regolamento si intendono:

a) per incarichi di studio, gli incarichi conferiti dall’Amministrazione per lo svolgimento di
un’attivita di studio nell’interesse della stessa Amministrazione, che prevedano la consegna di una
relazione scritta finale nella quale vengano illustrati i risultati dello studio e le soluzioni proposte,
nonché di elaborazione di schemi di atti amministrativi o normativi;

b) per incarichi di ricerca, gli incarichi che presuppongono la preventiva definizione del programma
di ricerca da parte dell’ Amministrazione;

¢) per incarichi di consulenza, gli incarichi che riguardano le richieste di pareri, valutazioni,
espressione di giudizi in materie specifiche;

d) per incarichi di collaborazione, tutti gli incarichi con contratto di lavoro autonomo che hanno un
contenuto diverso dalle attivita di studio, ricerca e consulenza.

5. Gli incarichi ad esperti esterni possono essere conferiti per esigenze straordinarie e/o temporanee.
Non devono riguardare attivitd generiche o comunque essere riconducibili alle normali attiviti e
ruoli del personale in servizio presso I’Ente. La prestazione deve essere di natura intellettuale,
qualificata o specializzata, non pud essere riferita ad attivitd esecutiva, non comporta la possibilita
di rappresentare I'Ente e di agire in nome e per conto dell’Amministrazione e non ammette
responsabilitd di tipo dirigenziale o gestionale ¢ non incardina I'incaricato nell’organizzazione
dell’Ente né instaura con questo alcun rapporto di lavoro dipendente né subordinato.

6. In conformitd a quanto previsto dalP’art. 7, comma 6 del D.lgs. 165/2001, il ricorso a contratti di
collaborazione autonoma per lo svolgimento di funzioni ordinarie o I'utilizzo degli stessi come

lavoratori subordinati é causa di responsabilitd amministrativa per il dirigente che ha stipulato i
contratti.

7. 1l soggetto a cui viene conferito I’incarico deve, inoltre, essere in possesso dei seguenti requisiti:

Deliberadi G.C. n. 43 del 27-07-2012




a) godere dei diritti civili e politici;

b} non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti di applicazione di
misure di prevenzione;

¢) non essere sottoposto a procedimenti penali in corso e di non avere conoscenza dell’esistenza di
procedimenti penali in corso a suo carico;

d) non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilitd o condizione che escluda di contrattare con la
Pubblica Amministrazione.

8. Il conferimento degli incarichi con contratti di lavoro autonomo di natura occasionale a
esperti di particolare e comprovata specializzazione professionale in possesso del titolo di
studio previsto dalle norme vigenti, & ammesso per esigenze che lente non pud
fronteggiare con personale in servizio. e in presenza dei presupposti di seguito indicati.

9. In particolare il responsabile del procedimento dovra preventivamente accertare almeno
la contemporanea sussistenza dei seguenti presupposti:

a) la rispondenza dell'oggetto della prestazione alle funzioni comunali;

b) l'inesistenza allinterno dell'Ente di strutture organizzative o professionalita in grado di
svolgere le attivita; " —
¢} lindicazione specifica dei contenuti, tempistica, durata e compenso per lo
svolgimento dellincarico;

Inoltre dovra rispettare i seguenti indirizzi:

- lattestazione da parte del Responsabile dei Settore Servizi finanziari circa il rispetto
del limite di spesa stabilito dal comma 56 della Legge 244/2007;

- una adeguata e tempestiva pubblicita di avviso di selezione;

- la selezione degli esperti mediante procedure comparative;

-in luogo dell'avviso di selezione pud essere rivolto invito ad almeno 3 soggetti (se sussistono in
tale numero soggetti idonei) con rispetto del principio della rotazione degli incarichi;

- l'affidamento  diretto deve essere limitato ai casi di particolare urgenza, non dipendenti
da cause imputabili al'Amm.ne, ovvero quando trattasi di attivita comportanti prestazioni di
natura artistica o culturale ovvero competenze specialistiche non comparabili, ovvero trattasi di
incarichi relativi a programmi o progetti finanziati o cofinanziati da altre amministrazioni
pubbliche o dall'unione europea, per la realizzazione dei quali siano stabilite tempistiche tali da non
rendere possibile l'esperimento di procedure comparative di selezione per l'individuazione dei
soggetti attuatori;

-formalizzazione dellincarico mediante stipula di un atto di natura contrattuale;

-pubblicizzazione dell'avvenuto affidamento dell' incarico;

-relazione finale, che, prima di procedere alla liquidazione del compenso, attesti il conseguimento
degli obiettivi a seguito dell'espletamento dell' incarico.

Delibera di G.C. n. 43 del 27-07-2012




Art. 9
(Obbligo di parere)

1. 1 pareri di cui all’art. 53 della Legge 8 giugno 1990, n. 142 sono espressi dai Responsabili di Area, su
relazione istruttoria. In caso di vacanza, assenza o impedimento del Responsabile di Area i pareri
sono espressi dalla figura professionale immediatamenle inferiore.

Art. 10
(Responsabilita nei procedimenti)

1. Responsabile dei procedimento amministrativo &, in relazione aile varie ¢ diverse fasi d’attuazione
dello stesso, il dipendente titolare della funzione dell’ufficio assegnato. In caso di vacanza, assenza o
impedimento dei responsabili, la responsabilita del procedimento ricade sul dipendenti incaricati, ai

legge, della reggenza o supplenza.

2. La responsabilita degli altri dipendenti sono previste da leggi specifiche e assegnale con atti formali.

3. ii responsabile del procedimento:

a) valuta ai fini istruttori:

1) le condizioni di ammissibilita;
2) i requisiti di legittimitd;

3} 1 presupposty;

ansi del

[£2]

by accerta & ufficio i fatti,
¢) dispone if compimento di ogni atto istruttorio necessario,
d) chiede il rilascio di dichiarazioni;
e) chiede la rettifica di dichiarazioni o istanze erronee o incomplete;
) pud esperire accertamenti tecnict;
g} pud disporre ispezioni;
h) ordina esibizioni documentail;
1) acquisisce 1 pareri,
i) propone I'indizione o, qualora una norma gliene attribuisca espressamente la competenza, indice le
conferenze di servizi di cui all’art. 14, L. 241/90; 7
k) cura:
1) le comunicazioni, ivi compresa quella di avvio del procedimento;
2} ie pubbliicazioni;
3) le notificazioni,
I} trasmette gli atti all’organo competente all’adozione del provvedimento, tranne che non abbia egli

stesso la competenza in materia.




tad

Homis1eR 1 O c.C.J¥/ 02 Art. 12

2: D modificars art. 12 del regolamento sull’ Qrdmamqn,mdf::g[LufﬁGi ¢ del Scrviz:f Vigente che &

7 gplo ed esclusd

3.
/ coordinamento e di sovrgintendenza del direttore generale o del segretario ¢pfunale non si estendt

'/ ad esso, il quale pure non risponde dei

Art. 11
(Le deliberazioni)

o

. Le proposte di deiiberazione di competenza giuntale sono predisposte  dal responsabile de
procedimento, anche secondo le direttive e gli indirizzi dei membri dell’ organo collegiale.

Sulla proposta di deliberazione vanno acquisiti i pareri di regolarita tecnica e di regolaritd contabile.
iliare si applica la medesima procedura prevista per gli atf
osta pud cssere avanzaia anche da ogni singolo consigliere.

(Competenze del Sindaco e degli Assessori)

eosl riformulato: . _ :
“1) L4 Gpinta Comunale fud nominate tesponsabile di Tin_servizio ai sensi e per glt effetti delle
finanziane 2001-2002-3-Sindaco-o up 4SSESSOre. : - ' ;
27 NéIPipotdsi I cul 'S_ia‘iﬁcﬁvitfuétd qﬁ:i‘?e fesponsabile G Servizio i membro” della Giunta
[attivitis ¢t coordinamento-& di sovrintendenza del direttore_sérenale q del segretatio: comunale Y
o si estende ad essa; it quate pure nomrTispondedei risnttaticonseguitrat direttore-génerale, ma
e al sindaco”. ' - - T . .
fesponsabile del servizio di ungoggetio diverso dal membro della giunta /
Jellipotesi in cui si sia individuato quale responsabit€ di servizio un membro delia giunta | attivita d

2 oL = N b

ELL

amy

iultati conseguiti al dirett9 ¢ generale, ma solo &
i

(L’individuazione e la nomina dei responsabili di servizio)

1. Al sindaco, compete, ai sensi dell’art, 36. Comma 5-ter, L. 142/90; la nomina dei responsabili degﬁ

uffici e dei servizi, cosi come previsti nell’ articolazione organigrammatica dell’ente, fatta salva ]
competenza giuntale in tema di individuazione dei responsabili di servizio ex art. 11, D.Lgs 77/9
dotati di competenze gestionali anche sotto il profilo finanziario.

2. 1l responsabile di servizio preposto alla gestione delle risorse finanziarie, strumentali ed umar

dell’ente & infatti individuato, ai sensi dell’art. 19, comma 1, D.Lgs 77/93, con deliberazione del
giunta comunale, su proposta del direttore generale, ove esista.

3. Esso pud essere individuato nell’ambito:

a) dei dipendenti dell’ente in possesso di qualifica non inferiore alla quinta;

b) dei soggetti con cui siano stati stipulati contratti a tetpo determinato per la copertura anche al
fuori della dotazione organica, € in questo caso nei limiti di cui al comma 5_bis dell’art. 51,
142/90, cosi come introdotto dal’art. 6, comma 4, L. 127/97, dei posti di dirigente, di funzional
(25), di istruttore direttivo (26) e di alta specializzazione,

¢) in un dipendente di altro ente locale autorizzato a prestare la propria collaborazione cof
comune,

d) in un membro della giunta solo e esclusivamente ove ricorrano nella loro interezza i presuppe
tutti di cui all’art. 19, comma 2, D.Lgs. 77/95 e successive modifiche ed integrazioni.



Art. 13
(Rapporti tra il Sindaco e Responsabili di Area)

1l Sindaco, sentito il Segretario Comunale, attribuisce e definisce gli incarichi in ragione delle
specifiche competenze professionali € delle relative strutture operative da dirigere ed organizzare,
tenendo conto della cultura e delle caratteristiche dei programmi da svolgere, delle attitudini e delle
capacita professionali del singolo impiegato, anche in relazione ai risultati conseguiti in precedenza,
applicando di norma, fatto salvo il possesso di esclusivi requisiti professionali, il criterio della
. rotazione degli incarichi.

I Sindaco per il tramite del Segretario comunale assegna ai responsabili con proprio atto

monocratico - ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs 3 febbraio 1993, n. 29 e detl’art. 11 del D.Lgs 25
febbraio 1995, n. 77 e successive modificazioni ed integrazioni - gli obiettivi ed 1 programmi da
realizzare ed il budget settoriale di competenza.
3. Per la verifica dei risultati e la responsabilita dei dirigenti preposti si applica per analogia il disposto
dellart. 20 del D.Lgs 3 febbraio 1993, n. 29 come sostituito dall’art. 6 del D.Lgs 10 novembre
1993,n. 470, nonché dell’art. 3 quater del D.L. 12 maggio 1995, n. 163 e convertito in Legge con
modificazioni dalla Legge 11 Luglio 1995, n. 273.

Sez. I - Discipline di riferimento

Art. 14
(determinazioni)

1. I provvedimenti di competenza del Segretario Comunale e dei responsabili di area di servizio che non
possiedono uno specifico momen iuris assuitono la denominazione di “determinazione”.

2 T.a determinazione deve contenere tutti gli elementi formali e sostanziali caratterizzanti il
provvedimento amministrativo fondandosi sui presupposti di diritto e di fatto e essa connaturali. Essa
deve essere, pertanto, costituita da una parte recante la motivazione e di una parte recante il
dispositivo, che sia conseguente alla motivazione e chiaramente formulato sia per quanto riguarda il
contenuto dell’atto, sia per quanto riguarda I’eventuale parte finanziaria.

3 La determinazione sottoscritta dal responsabile dell’area, deve recare l'intestazione dell’area,
Pindicazione del servizio competente, deve essere raccolta con idonea numerazione generale per
I’area e specifica per il settore in apposito registro annuale.

4. Qualora la determinazione comporti un impegno di spesa deve essere trasmessa al servizio finanziario
¢ diventa esecutiva con ['apposizione del visto di regolaritd contabile attestante la copertura
finanziaria da parte del responsabile del servizio finanziario che dovra effettuarlo tassativamente entro
due giorni successivi alla trasmissione.

5. Qualora per I’adozione della determinazione sia necessario che I'organo politico fornisca ulterior
direttive queste saranno date anche attraverso atti esplicativi del PEG sottoscritti da un membro della
Giunta ed indirizzati al Responsabile dell’area o del servizio competente che firmera per ricevuta. Una

E copia di tale atto sara inviata, contestualmente alla consegna al destinatario, anche al Segretario

Comunale.

T



. . . . . . AN
al’affissione ne viene trasmessa copia al Sindaco ed al Segretario Comunale nonché ’elenco
capigruppe consiliari che parimenti ai consiglieri comunali possono richiedere I'accesso al documen
entro I"orario d’ufficio sottoscrivendo un apposito modulo per presa visione.

S . . s . T 5
6. Le determinazioni vengono affisse in copia all’albo pretorio per quindici giorni; contest&a@er

Art. 15
(Dotazione Organica)

1. La dotazione organica dell’ente ¢ la derivazione immediata e diretia dell’ordinamento degli uffici
dei servizi, le cui funzioni sono definite in applicazione delle leggi dello Stato e della Regione ed
applicazione delle norme dello Statuto e degli aitri regolamenti che dettano norme per le mater
specifiche,

2. Ogni Area ha una propria dotazione organica articolata per qualifiche funzionali, figure professions
e ambiti specifici di attivita.

3. L’insieme delle dotazioni organiche costituisce la dotazione organica generale dell’Ente.

ABRoGATS - G.C. AF/02 &rt. 16

(Disciplina dei Concorsi e delle Assunzioni)

1. Nel caso di valutazione dei fifoli, si procede neitérmin; indicati nelle tabete allepate. |

2. Le disposizionl del con ano limite esclusivament€ per quanto aon incompatib
neile norme del D P. B orj “487 e nel D.P.R. 30 ottgbre 1996, n. 693.

3. STapplicano, altres; norme dell’art. 6 della legg€ 15 maggio 1997, n. 127,

previste dall'art. 6 comma

PPPRO VAT, BISci PLINA RE - G.C . 1%/09 it

Art. 17
(Utficio per i procedimenti disciplinari)

]

[ 1t Sindaco istituisce I"uificio competente per i procedimenti disciplinari di cui ali’art. 24 del contratt
collettivo nazionale di comparto.

2. La direzione dell’ufficio ¢ affidata al segretario comunale.

3. L’ufficio é competente:

a} lattribuzione delle mansioni superiori ai sensi dell’art. 57, D Lgs 29/93. con la sola es:lusione de
posit apicali dell’ente.

B) la contestazione degli addebiti nell’ipotesi di violazione dei doveri di servizio importanti
comminazione delle sanzioni disciplinari del richiamo verbale e delle censure e [a conseguents
eventuale comminazione delle predette sanzioni; .

¢) I'eventuale riduzioune nell’ipotesi di cui sopra della sanzione su richiesta del dipendente:

d} la pronuncia di decadenza e di sospensione nei casi previsti dalla legge:

e} propone alfa Giunta fa dispensa dal servizio per scarso rendimento:



VALUTAZIONE DEI TITOLI —» o B avs Qo
CCL A6 /DR

3) D1 modificare inoltre il regolamento degli uffici al CAPO II “VALUTAZIONE DEI
TITOLI” nel seguente modo:

- La Commissione avra a disposizione un punteggio massimo di 100 punti; cosi come
di seguito specificati:

1- PROVE MASSIMO 60 PUNTI ‘
M Prove scritte e/o pratiche massimo 30 PUNTI
M Prove orali massimo 30 PUNTI

2- TITOLI MASSIMO 40 PUNTI
M Titoh di studio massimo 9 punti come di seguito specificati:

- voto attribuito al diploma di scuola media superiore:
da 40/60 a46/60..............ccovvee. 3 punti
da 47/60 a 53/60................. s 6 punti
da 54/60a60/60........................ 9 punti

dal 97/110 a 103/110.............. 6 punti
da 104/110 a 110/110 e lode ... 9 punti

- TITOLI DI SERVIZIO MASSIMO 27 PUNTI
ogni 3 anni di servizio vengono assegnati n. 9 PUNTI

- TITOLI VARI MASSIMO 4 PUNTI
{ ﬂCﬂa fnatena carsi, speua}mazlom prmes:,mna,h puubhcmom)




AR GC.w-HE B

Art. 18
(Mobilita interna)

1. La mobilita all’interno del Comune viene utilizzata per assicurare una gestione flessibile
della dotazione organica, in relazione alle esigenze funzionali dell’Ente e all’aspirazione dei
lavoratori di arricchire la propria professionalita attraverso una diversa esperienza di lavoro. La
mobilitd del personale all’interno dell’Ente, quale strumento di carattere organizzativo,
risponde a criteri di flessibilita, competenza e professionalitd. Deve tendere ad assicurare il
raggiungimento degli obiettivi programmati dall’ Amministrazione in relazione ai servizi svolti
dell’ente ed alle esigenze di operativita.

2. La mobilita si esercita per le funzioni all’interno della categoria di appartenenza e non pud
determinare, in alcun modo, 1’acquisizione di mansioni superiori.

3. La mobilita interna intesa come trasferimento del personale tra diverse Aree o all’interno
della stessa Area, finalizzata alla valorizzazione del personale e allo sviluppo organizzativo,
puod avvenire per tre diverse cause:

a) per comprovate ragioni tecniche, organizzative e produtlive;
b) a seguito di specifica richiesta di trasferimento da parte del dipendente;

¢) quale modalita di reclutamento interno per la copertura di posti previsti nell’ambito della
programmazione annuale del personale.

4. La mobilita tra le Aree & disposta dalla Giunta Comunale, sentito il parere dei Responsabili
apicali di Area interessati.

5. La mobilita all’interno della stessa Arca ¢ disposta dal Responsabile dell’ Area stessa sentiti 1
dipendenti interessati.

6. La Giunta Comunale o il Responsabile apicale di Area, nel disporre la mobilita, devono
tenere conto del possesso dei requisiti necessari allo svolgimento delle mansioni proprie del
posto di destinazione, delle attitudini dimostrate dal dipendente stesso e attivare ogni Intervento
formativo e di aggiornamento che garantisca la buona riuscita del trasferimento.

7. La mobilita d’ufficio deve essere comunicata preventivamente ai dipendenti interessati.

8. Tutti i provvedimenti di mobilitd oggetto del presente regolamento sono trasmessi, per
conoscenza, alle Organizzazioni Sindacali ai sensi del combinato disposto dell’art. 7 comma 1
del CCNL del 01/04/1999 ¢ dell’art. 5, comma 2 def D.Lgs. n. 165/2001.
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Letto, approvato e sottoscritto
It Segretario Ii Sindaco
t.to Dott. Nicola Tedaschi fto Rag. Giovanm Pompei

-

il sottoscritio Segietario attesta che copia conforme della presente
deliberazione & stata pubblicata all'Albo pretorio il giorno 1 94

i Segretanio
fto Dott, Nicola Tedeschi

Della suestesa deliberazione venne miziata [a pubblicazione 1l giorno
< spedita copia &l Comitato Regionale di Controllo,
Prot, .

i
“a@
Copna conforme all'orginale m carta libera per USO amminisitative

Synoinzione eseonindal

=
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PROVINCIA nl RIETI

DE IBERA ZIONE ORIGINALE DE LA GIIINTA COMUNALE

N. 17 del (}7..:.,.2%”

Oggetto: Medifiea regolamente Ufficl e Servizi ¢ -apprevazi e “Diseiplinare per
rcc[utamenm. se[emanmprogressmne deLuersonaIe”. -

Flann ﬁmﬂm*mnsseﬁ*éﬂ}mseéi mam}“”vm 12 .00 nclla Casa

cgmunale convesat&smﬂanmsm avvisi; $i-¢ riunita la Cﬂunt&comunale, con.Lmtervento
dei Si; b1gn0r1
_ : NEL ASSENTE }
POMPEI Giovansi— - Sindaco——— LSt | T
PETRONI Massimo - -Asséssore- i _Sij I
ANASTASLAlberta . .. -Assessare: __. oot | SI |
AMICI Giovarmi~ - Assessures - [N ) B
ASCANI Gi'usepp&..- -Assessgre- L Sl [ l

e con I'acsy:tcn_a del Segretario Comunale Dott.ssa Cal;cn.;;a Cordella,
II' Sindaco, constatato che ghi intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
riunione ed invita i convocati a deliberare sull'argomento SopTa indicato. -
Premesso che sulla presente deliberazione hanno espresso 1 pareri di cui all’ art. 49 del
Testo Unico defle leggi sull'ordinamento degii Enti Locaii n. 267 del 18.08.00, cosi

bot*oscnvendoh

\ 'f:": g

02
Al sensi deli’art. 151, comma 4, del Testo Unicodeile Ieglgl sull'ordinamento degl: Enti Locali n.267
del 18.08.00, si attesta che ’impegno di spesa di cut al presente provvedimento ha la relanva copertura
finanziaria,




LA GTUNTA COMUNALE

RICIHAMATI

- il testo unico degli Enti Locali 18 agosto 2000, n® 267 che attribuisce alla Giunta Comunale la

competenza ad adottare il regolamento suil’Ordinamento degli uffici e dei servizi per dJSClpllnare

{*assetto della struttura organizzativa e le modalita di coordinamento;

- il Regolamento Comunale Uffici e Servizi approvato con delibera di Giunta Comunale. n. 176 del

30.10.1997 e relative modifiche ed integrazioni; :

- 16 finanziarie anno 2001 ed anno 2002 che danno la possibilitd di rendere facoltativa la separazionc
a indirizzo e gestione in tutti { comuni con meno di 5 mila abitanti, attraverso ’assunzione- dJ poteri di.

gestlone in capo alle Giunte;

C@NSH)ERATO cheta facoltatrvits dellrscparaifreﬁe—pu(r 80ﬁ3€ftttr¢"p6f—ﬂﬁ' ptecote-Bate come il
Coinune cﬁ_Coliegmve un_risparmio di spesa & sentiti gli anitninistratori circa Ia voIbnta & prcvedere Ia
_pessabilita di assumere—rpete-x:gdl gestione;

VISTO il Dlgs. 30 marzo 2001- n. 165, “norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare I’art. 35 comma 7 che testualmente recita:

“Il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi degli enti locali disciplina le dotazioni
organiche, le modalita di assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso e le procedure concorsual i,
nea.r mpet:‘o dei principi fissati daz commii precedenti”;

VISTL:
- Palegato “Disciplindre per reclutamhento, selezidnif ¢ progressione dePpersonale”;
~ - b paseri favorevelpespcessx.ax.senm clel_cltam Testo Unico sull_Clrdmamento deg;lLEntl Locali;
- lo Statuto Coﬁitﬁlﬂe

CON yqtl mramm_r et tt_errﬂqdl di legge
DEL I BE R A

b~ Ixrpremesse cvstrtmsccrrmpartcmtegrarrt&c—m&tafmale dc}}a-prcscmde-hberamone
2= Dimodificaré Parf leengOlameuto sulf” Qrcﬁuamen,to degli uffici & dei servizd Vigente che &
cosi rlformulato

“1) L4 Giunta Comunale puod nominare responsablfe A Un servizio ai sensi ¢ per glt ef’fem delle
ﬁﬂanz;lane 2091-2992—1—1—81-&(13:0—0 up assessore

l a,ttmta. di coeordinamento & di_sovrintendenza del dlre.ttoresemnale.,o dﬂLsagrﬂta.uQ comunale

BAN s1 estende ad’ essa; it quate pure nun'nspmrdcdel risultatt conscputtt-at thrcfmre-génerale ma
solo ed esclusi al sindaco.”.

3-<br abro*gare Fart: 16 &c-}frege}mnenta stesse-H—quanto sostrmﬁowda{—dyseiﬁlmare—approvato in
questa sede;

4---Pi -apprevare #Dwe&pkﬁar%—per—mclutamenteﬁselemm &pregpessmnede@ personale
5- Uchclnarare la presente 1mmed’13tamente esegmblle T
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COMUNE DI COLLEGIOVE

PROVINCIA DI RIETI

DISCIPLINARE PER RECLUTAMENTO. SELEZIONE E
PROGRESSIONE DEL PERSONALE APPROVATO CON ATTO DI
GIUNTA COMUNALE N. 17 DEL 07.03.2002




Capo 1
Norme generali

Principi comuni e requisiti per I’accesso all’impiego

Art. 1
Ambito di applicazione

1. Il presente disciplinare regola I’accesso all’impiego presso D'ente, con qualsiasi forma e
tipologia costituito, e lo sviluppo professionale del personale dall’Amministrazione
Comunale.

Art. 2
Forme di accesso

1. Le forme di accesso all’impiego sono determinate conformemente alle prev1310n1 recate
dall’art. 35 D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165.

Art. 3
Modalita selettive
1. Nell’ambito della programmazione annuale- e triennale dei fabbisogni di personale
I’ Amministrazione Comunale provvede alla copertura dei posti disponibili tramite le
seguenti modalita;

a) tramite procedure selettive volte all’accertamento della professionalita richiesta,
che garantiscano in misura adeguata I’accesso dall’esterno;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della
legislazione vigente per le qualifiche e profili per 1 quali & richiesto il solo
requisito della scuola dell’obbligo, facendo salvi gli eventuali ulteriori requisiti
per specifiche professionalita.

c) procedure selettive interne per progressione verticale, finalizzate al passaggio dei
dipendenti alla categoria immediatamente superiore, nel limite dei posti vacanti
della dotazione organica di tale categoria che non siano stati destinati all’accesso
dall’esterno;

d) procedure selettive interne per progressione infracategoriale, volte alla copertura
dei posti vacantt afferenti a particolart profili professionali delle categorie B e D
(posizioni iniziali B3 ¢ D3 del vigente sistema di classificazione del personale
dipendente);

2. Le procedure di reclutamento si conformano ai seguenti principi:

a) adeguata pubblicita della selezione e modalita di svolgimento che garantiscono
I"imparzialita e assicurino economicita e celerita di espletamento, ricorrendo, ove
¢ opportuno, all’ausilio di sistemi automizzati diretti anche a realizzare forme di
preselezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei
requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da
ricoprire;

c) rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori;
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d) decentramento delle procedure di reclutamento;
e) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata
©° competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzioni delle amministrazioni,
* docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell’organo di
direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che
‘non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 4
Programmazione dei fabbisogni

1. Le determinazioni relative all’avvio delle procedure selettive di cui all’art. 4 sono adottate
dall’ Amministrazione Comunale sulla base della programmazione triennale dei fabbisogni
di personale deliberata ai sensi dell’art. 39 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449 ¢ dell’art.
7, del decreto legislativo 165/01. _

2. La Giunta Comunale adotta annualmente, in coerenza con gli strumenti di programmazione
economico-finanziaria pluriennali e col bilancio pluriennale, il programma triennale dei
fabbisogni di personale e del relativo sviluppo professionale Il programma triennale
definisce, in conformita ai programmi e agli obiettivi da attuare e alle politiche di gestione
dei servizi adottate, le risorse economiche da destinare alla gestione, all’acquisizione, allo
sviluppo ed alla formazione del personale e la loro ripartizione tra 1 responsabili dei servizi.

3. Nell’ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di professionalita e relativo
sviluppo la Giunta Comunale provvede all’elaborazione. del piano annuale delle
acquisizioni e dello sviluppo di professionalita. Il piano annuale consiste in un’apposita
pianificazione operativa a mezzo della quale, previa consultazione dei responsabili dei
settort interessati, le risorse economiche assegnate per la gestione e lo sviluppo del
personale vengono tradotte in modalita selettive, formative e di progressione professionale,
sia verticale che riservata, individuando, per ciascun settore, il personale da assumere
distinto per categoria e profilo professionale, le specifiche procedure di reclutamento o di
progressione da adottare, le posizioni funzionali interessate da processi di sviluppo
professionale, gli interventi formativi da operare e le azioni di sviluppo professionale da
apprestare. .

4. 1l piano annuale delle acquisizioni e dello sviluppo di professionalita di cui al comma
precedente deve essere comunicato alle OO.SS., secondo le modalita previste dal vigente
C.C.N.L. del comparto Regioni — Autonomie locali.

Art. 5
Modalita di copertura dei posti mediante selezione esterna
1. Per la costituzione di rapporti individuali di lavoro tramite procedure selettive esterne sono

richiesti i seguenti requisiti generali:

Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri deila Unione Europea, fatte salve
le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994
pubblicato sulla G.U. del 15.02.1994, Serie Generale n.61,

[ cittadini degli Stati membri defla U.E. devono, inoltre, possedere i seguenti requisiti:

godere dei diritti ctvili e politici negli Stati di appartenenza provenienza essere in possesso, fatta
eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti dall’avviso
di selezione avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Salvo che 1 singoli ordinamenti non dispongano diversamente, sono equiparati si cittadini gli
italiani non appartenenti alla Repubblica.




Eta non inferiore agli anni diciotto alla data di scadenza del bando, fatte salve particolari
disposizioni normative, anche contrattuali, che prescrivano limiti minimi d’accesso inferiori agli
anni diciotto, se compatibili con fa natura e I’ oggetto dello specifico rapporto d’impiego.

Per ammissione ai concorsi a posti appartenenti ai profili di agente di P.M., in considerazione

della peculiare natura del servizio, il limite massimo d etd fissato in quaranta anni, con

esclusione di qualsiasi elevazione.

Eventuali ulteriori deroghe al limite minimo o massimo di etd definiti a1 sensi del presente

regolamento possono essere motivatamente disposte nell’ambito del relativo avviso di

selezione,

Specifica idoneita: psico-fisica all’i lmplego con facolta d’esperire accertamenti da parte

dell’ Amministrazione;

Assenza di cause d’impedimento al godimento dei diritti civili e politici;

Regolare situazione nei confronti degli obblighi di leva, laddove espressamente previsti per

legge;

Assenza di validi ed efficaci atti risolutivi di precedenti rapporti d’impiego eventualmente

costituiti con pubbliche amministrazioni a causa d’insufficiente rendimento o per produzione di

documenti falsi o affetti da invalidita insanabile;

Assenza di cause ostative all’eccesso eventualmente prescritte ai senst di legge per la

costituzione del rapporto di lavoro.

2. - In relazione alla categoria contrattuale di ascrizione della professionalita per la quale viene
effettuata Ia selezione sono, inoltre, richiesti i scguenti requisiti speciali:

Titolo di studio richiesto per ['accesso dall’esterno:

categoria A: licenza di scuola dell’obbligo (il conseguimento della licenza elementare in data

anteriore al 1962 equivale al conseguimento, dopo la suddetta data, della licenza di sucola

media inferiore); :

categoria B, posizione economico-giuridica 1: licenza di scuola dell’obbligo ed eventuale

attestato  di qualifica professionale afferente alle funzioni caratterizzanti la posizione

professionale e/o particolari abilitazioni o esperienze professionali

categoria C, diploma di scuola media superiore

categoria D, posizione economico-giuridica 1: diploma di laurea lunga afferenti alle attribuzioni

caratterizzanti

categoria D, posizione ecnomico-giuridica 3: diploma di laurea ed eventuale specializzazione o

abilitazione richiesta e/o esperienze professionali

3. Non pud essere ammesso un candidato in possesso di un titolo di studio superiore e/o
assorbente rispetto a quello richiesto dal bando quando quest’ultimo sia titolo specifico e
non generico e quello superiore, eventualmente conseguito, non presenti, con carattere di
prevalenza, insegnamenti di contenuto omogeneo rispetto a quello inferiore o presupponenti
necessariamente cognizioni riconducibili al corso di studi proprio del titolo inferiore non
specificatamente posseduto.

4. Tutti i suddetti requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nell’avviso di selezione per la presentazione delle domande.

5. Le procedure selettive esterne devono prevedere le seguenti tipologie di prove, distinte per
ciascuna categoria professionale contrattualmente definita:

a) per I'accesso alle categorie A e B, posizione economico-giuridica 1, I'idoneita del candidato
alle funzioni che risulta chiamato ad assolvere é valutata tramite 1'effettuazione di
ury’unitaria ed apposita prova pratico-attitudinale articolata in due integrati, anche se distinti,
momenti di valutazione, costituiti da una prova, anche scritta, di praticitd e/o abilita
afferente all’assolvimento delle particolari funzioni relative alla posizione e da un colloquio
su profili pratici dell’attivita favorativa da assolvere. La prova si intende superata qualora il
candidato abbia riportato complessivamente una votazione di almeno 21/30 o equivalente;




b)

per I'accesso alle categorie B, posizione economico-giuridica 3 ¢ C, 'idoneita del candidato
alle funzioni da assolvere & accertata tramite I"espletamento di due distinte prove di carattere
pratico-attitudinale, costituite da una prova scritta teorica e/o pratica inerente allo

-svolgimento delle funzioni caratterizzanti la specifica posizione messa a selezione ¢ da un

colloquio su aspetti di praticita operativa inerenti alla posizione messa a selezione.
Conseguono I'idoneita i candidati che abbiamo riportato in ciascuna delle due prove una
votazione di almeno 21/30 o equivalente,

Per I'accesso alla categoria D, posizioni economico-giuridiche 1 € 3 e per 'accesso alla
qualifica dirigenziale, I’idoneita del candidato allo svolgimento di funzioni di carattere
multispecialistico sara valutata tramite I’effettuazione di tre distinte prove: due prove scritte
a contenuto teorico e/o pratico inerenti alle particolari funzioni caratterizzanti la posizione e
un colloquio su profili pratico-applicativi ed attitudinali dell’attivita da assolvere. [ voti sono
espressi, di norma, in trentesimi, Conseguono I’ammissione al colloquio 1 candidati che
abbiano riportato in ciascuna delle prove a contenuto teorico e/o pratico una votazione di
almeno 21/30 o equivalente. 1l colloquio verte sulle materie oggetto delle prove scritte e
sulle aitre indicate nell’avviso di selezione e si intende superato con una votazione di
almeno 21/30. T punteggio finale ¢ dato dalla somma dei voti conseguiti nelle prove
teoriche e/o pratiche e della votazione conseguita nel colloquio. E’ in facolta
dell’ Amministrazione, da esercitarsi nell’ambito del relativo avviso concorsuale, di
determinare 1’assetto delle prove scritte per ["accesso a posizioni di categoria D. posizione
economico-giuridica 1, in una sola prova a contenuto teorico e/o pratico, ferma restando 14
prova orale, quando particolari condizioni, da esplicitarsi nell’avviso stesso, ne richiedano
I"opportunita d’assolvimento.

Nell’ambito delle prove previste e in relazione alla categoria per cui si procede alla
selezione, dovra essere accertata, secondo la posizione messa a selezione, la conoscenza
dell’'uso delle apparecchiature, delle strumentazioni e delle applicazioni informatiche piu
diffuse e di almeno una lingua straniera (art.37 D.1gs 165/01).

Nei casi in cui "ammissione a determinati profili avvenga mediante selezione per titoli ed
esami, la valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, ¢ effettuata dopo le prove
teoriche e/o pratiche e prima della valutazione delle stesse. Per ; titoli non pud essere
attribuito il punteggio complessivo superiore a 10/30 o equivalente. Nel caso di selezione
per titolo ed esami la votazione complessiva €& determinata sommando il voto conseguito
nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove selettive.

Ove I’Amministrazione lo ritenga opportuno, pud procedere alla pre-selezione dei
concorrenti mediante il ricorso a prove (test, quiz o altri strumenti di selezione) psico-
attitudinali /0 inerenti alle materie oggetto della selezione, in modo da contenere e
calmierare il numero dei partecipanti alle successive prove di selezione. In tal caso I'avviso
di selezione dovra prevedere almeno I'eventualita di esperimento della prova preselettiva e
le materie eventualmente oggetto della stessa. '

Art. 6
Procedure selettive per progressione interna

Le procedure selettive verticali per progressione interne sono attivate:

a} per le progressioni verticali, finalizzate al passaggio dei dipendenti alla categoria
immediatamente superiore del sistema di classificazione del personale, rispetto a
quella di iscrizione, nel limite dei posti vacanti della dotazione organica di tale.
categoria che non siano stati destinati all’accesso dall’esterno, ai sensi dell’art. 4
comma 1, del C.C.N.L. 31 marzo 1999,

b) per le procedure selettive infracategoriali, intese alla copertura dei posti vacanti
afferenti a particolari profili professionali ascritti alle categorie B e D (posizioni




giuridico-economiche B3 e D3), ai sensi dell’art. 4, comma 1, del C.C.N.L. 31 marzo

1999;
Fermi restando i requisiti generali previsti per I'accesso all’impiego dal vigente ordinamento
dell’ente, sono individuati, ai sensi delle successive disposizioni, i requisiti speciali da prescriversi
per 1'accesso nelle posizioni professionali di cut al comma 1, determinati in funzione del profilo
funzionale e della categoria professionale di iscrizione del posto interessato alla procedura selettiva.
I requisiti speciali di accesso alle singole procedure selettive, come disciplinati dal presente
regolamento, devono essere posseduti, a pena di esclusione dal processo selettivo stesso, alla data di
-scadenza del termine stabilito, nel relativo avviso di selezione, per la produzione della domanda di
ammissione. ’

ACCESSO IN PROGRESSIONE ALLA CATEGORIA “B”

Si richiede una selezione in grado di evidenziare, eminentemente, le cognizioni specialistiche
acquistate dal personale ascritto alla categoria A e la loro pratica traduzione nell’ambito operativo
di assolvimento funzionale. Tale selezione avverra mediante effettuazione di una prova pratica €/o
di abilita ovvero titoli tendente ad accertare, con unica valutazione, le capacita di assolvimento delle
funzioni relative al posto da ricoprire.

ACCESSO IN PROGRESSIONE ALLA CATEGORIA “C”

Dato il significativo contenuto di professionalitd e della natura concettuale che caratterizzano i
profili riferibili alla categoria in questione, si ritiene opportuno un processo selettivo atto ad
evidenziare I'idoneita dell’operatore all’assunzione pratica delle funzioni mono-specialistiche che
allo stesso sono affidate, articolato in una prova pratico-attitudinale distribuita su unico momento di
valutazione: ‘
- prova pratica inerente allo svolgimento delle funzioni monospecialistiche tipiche o
caratterizzanti la specifica posizione posta a selezione e colloquio su aspett: di praticita
operativa inerenti alla particolare posizione.

ACCESSO IN PROGRESSIONE ALLA CATEGORIA “D”

Per la progressione verticale verso la categoria D da parte di coloro che risultano ascritti alla
inferiore categoria C, pud fondatamente prevedersi — in ragione dell’elevato contenuto di
professionalita pluri-specialistica e della tipologia tecnica, gestionale e direttiva che caratterizzano i
profili riferibili alla categoria stessa di destinazione, un procedimento selettivo in grado di
evidenziare, eminentemente, le elevate cognizioni specialistiche di ampio spettro acquisite e Ia loro
pratica traduzione nell’ambito operativo di assolvimento funzionale, non disgiunte dalla generale
capacita di gestione delle risorse latamente intese.

A tal fine, pertanto, pud ritenersi adeguato un percorso selettivo di tipo attitudinale inteso a rilevare
I'idoneita del candidato all’effettivo svolgimento dell’insieme di funzioni pluri-specialistiche che
risulta chiamato ad assolvere, rappresentato, in tal senso, dall’effettuazione di un unico momento
valutativo strutturato in funzione degli specifici sistemi d’accertamento adottati, cosi delineati:

- prova pratica inerente allo svolgimento delle funzioni di tipo plurispecialistiche tipiche o
caratterizzanti la specifica posizione posta a selezione ¢ colloquio su aspetti di praticita
operativa inerenti alla particolare posizione, ovvero valutazione dei titoli professionali
posseduti,




PROGRAMMA INFRACATEGORIALE

PROGRESSIONE SU POSIZIONI ECONOMICHE INFRACATEGORIALI B3 D3

I sistemi di progressione verso le categorie professionali B e D sopra descritti valgono anche ai fini
della progressione sulle posizioni economiche infracategoriali B3 ¢ D3. Le prove selettive per
["accesso a tutte le categorie prescindono dalla valutazione di tipo nozionistico incentrando la loro
valenza sulle attitudim del selezionando a ricoprire il posto messo a selezione, tenendo conto
prioritariamente delle conoscenze professionali.

Alle selezioni per le categorie C ¢ D partecipa il personale appartenente all’ Area del posto messo a
concorso. Nel caso non vi siano partecipanti possono essere ammessi i dipendenti appartenenti ad
altra Area, purché in possesso dello specifico titolo di studio, con particolare riferimento all’ Area
contabile e tecnica.

Analoga condizione sara messa nel caso di selezione con esito negativo.
NORMA DI SALVAGUARDIA

Per corso/i di formazione s’intende anche periodi frazionati di formazioni utili a costituire il credito
formativo minimo richiesto per I'accesso alle progressioni verticali per ogni categoria.

Qualora I’Amm ne non attivasse i programmi di formazione, per tutte le selezioni qui disciplinate si
prescinde dal possesso del requisito della partecipazione ai corsi di formazione.

Comungque in sede di prima applicazione nel caso in cui i limiti di formazione minimi non fossero
raggiunti si prescinde dagli stessi.

TITOLI RICHIESTI PER LA PROCEDURA SELETTIVA INERENTE LA PROGRESSIONE
VERTICALE DEL PERSONALE INTERNO

ACCESSO ALLA CATEGORIA B

Iscrizione alla categoria A ed apposito periodo di anzianita nella stessa categoria di provenienza
(12 mesi) e corsofi di formazione della durata di almeno 10 ore attinente le mansioni da ricoprire

ACCESSO ALLA POSIZIONE INFRACATEGORIALE B3

Iscrizione alla categoria B ed apposito periodo di anzianita nella stessa categoria di iscrizione (18
mesi), nonché corsofi di formazione, inerente alle funzioni da assumere (almeno n. 20 ore).

ACCESSO ALLA CATEGORIA C

Iscrizione alla categoria B ed apposito periodo di anzianita nella stessa categoria di provenienza
(almeno 2 anni) nonché possesso di uno dei seguent titoli:

I Titolo di studio immediatamente inferiore a quello richiesto per P'accesso dall’esterno
(licenza di scuola inferiore) e frequenza di specifico corso/i di formazione afferente alle
funzioni da assumere (almeno 30 ore),

2. Titolo di studio previsto per I'accesso dall’esterno.




ACCESSO ALLA CATEGORIA D

Iscrizione alla categoria C ed apposito periodo di anzianita nella stessa categoria di provenienza
nonché possesso di uno dei seguenti titolo: :

1. Anzianita nella categoria C di almeno 3 anni e titolo di studio immediatamente inferiore a
quello richiesto per [’accesso dall’esterno (diploma di scuola media superiore),

2. Anzianita nella categoria C di almeno 5 anni e frequenza di corso/i di formazione afferente
alle funzioni da assumere (almeno 50 ore).

3. Possesso del titolo di studio richiesto per 'accesso dall’esterno.

ACCESSO ALLA CATEGORIA INFRACATEGORIALE “D3”

Iscrizione alla categoria D ed apposito periodo di anzianita nella stessa categoria di provenienza
(almeno 3 anni) nonché possesso dei seguenti titoli:
1. Diploma di scuola media superiore. :
2. Corso/1 di formazione afferente alle funzioni da assumere (almeno 60 ore).
3. Aver riportato almeno 2 valutazioni positive negli ultimi tre anni.
* Nel caso di possesso del diploma di laurea attinente al posto da ricoprire, il requisito
dell’anzianita di tre anni é ridotto ad anni uno. .

Capo Il
Avviso di selezione
Contenuti e pubblicazione

Art. 7
Avviso di selezione

1. L’avviso di selezione viene adottato, in conformita a quanto stabilito nel piano annuale delle
acquisizioni ¢ dello sviluppo di professionalita, con determinazione del Responsabile del
servizio o in mancanza del Segretario o della Giunta Comunale,

2. 1I contenuto dell’avviso di selezione ha carattere vincolante per 1’ Amministrazione, per i
concorrenti, per la commissione giudicatrice e per tutti coloro che intervengono nel
procedimento concorsuale.

3. L’avviso di selezione deve contenere il termine e le modalita di presentazione delle
domande, I’eventuale schema di domanda di partecipazione, nonché I’avviso per la
determinazione del diario e la sede delle prove scritte, pratiche e orali. Deve indicare i
requisiti di accesso specificativi rispetto a quelli generali, le materie oggetto delle prove
scritte ed orali, il contenuto di quelle pratiche, la valutazione dei titoli, i titoli che danno
luogo a precedenza o preferenza, ovvero le relative indicazioni determinative, le percentuali
dei posti riservati, da leggi speciali, a favore di determinate categorie,

4. L’avviso di selezione deve contenere il richiamo alla legge 10 aprile 1991, n. 125, che
garantisce pari opportunita tra uomini ¢ donne per 1’accesso al lavoro, in attuazione, altresi
del principio di pari opportunita di cui all’art. 61 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n.
29, e successive modifiche ed integrazioni.

5. Nei casi in cui I’ Amministrazione debba procedere all’assunzione di disabili ai sensi della
legge n. 68/1999, I'avviso di selezione dovra prevedere speciali modalita di svolgimento
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delle prove d’esame per consentire ai soggetti suddetti di concorrere in effettive condizioni
di parita e di part dignita con gli altri concorrenti.

La proroga, la riapertura del termine di scadenza, la rettifica nonché fa revoca del bando,
qualora si ravvisino effettive motivazioni di- pubblico interesse, vengono disposte con
apposito atto del responsabile della struttura competente in materia di personale,
debitamente ed adeguatamente motivato.

Della proroga o niapertura del termine viene data comunicazione al pubblico con le stesse
forme ¢ modalita di cui ai precedenti commi, per quanto attiene alle ipotesi di rettifica e di
revoca, si procedera con modalita adeguate, previa idonea valutazione dei contenuti oggetto
di rettifica e di individuazione, in caso di revoca, di congrue forme di comunicazione della
stessa ai candidati gia istanti.

Di tali provvedimenti e delle relative modificazioni ¢, comunque, resa informazione alle
rappresentanze sindacali unitarie e aziendali.

Art. 8
Pubblicazione dell’avviso

La pubblicazione dell’avviso di selezione deve essere effettuata, con le modalita previste dal
presente articolo, per la durata di

- 30 giorni per le seleziom esterne

- 15 giorni per progressione interna.

Agli avvisi di selezione deve essere fornita la piu ampia pubblicita, al fine di assicurare la
massima partecipazione possibile. X
L’avviso di selezione, limitatamente alle procedure di accesso dall’esterno, deve essere
pubblicato, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana o,
alternativamente, sul Bollettino Nazionale dei Concorsi, in ragione dello specifico
reclutamento esperito.

Copia dell’avviso €, comunque, pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente e presso gli Uffici,
nella parte di essi riservata al pubblico per la selezioni esterne.

Gli avvisi di progressioni interne sono pubblicati, a cura del Settore competente , all’ Albo
Pretorio, in modo che ne sia assicurata, nella forma pit idonea, la conoscenza da parte di
tutti 1 dipendenti interessati.

Copia degli avvisi viene rilasciata a tutti coloro che ne fanno richiesta, direttamente od a
mezzo posta, presso I'Ufficio dell’Ente preposto al servizio. Nel caso in cui la trasmissione
generi una spesa di rilevante entita, questa, previa valutazione del Responsabile competente
e previo avviso al richiedente, sara posta a carico del destinatario stesso.

Art. 9
Domanda di ammissione alla selezione
Accesso dall’ esterno

La domanda di ammissione alla selezione pubblica deve essere redatta in carta semplice,
riportando tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a
fornire.
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In particolare in tale domanda gii aspiranti, sotto la loro personale responsabilita devono
dichiarare:

Cognome, nome, luogo e data di nascita;

II domicilio o recapito (indirizzo completo) al quale I’ Amministrazione Comunale dovra
indirizzare tutte le comunicazioni relative al concorso;

L’indicazione della selezione alla quale intendono partecipare;

II possesso dei requisitl necessari indicati dall’avviso per la partecipazione alla selezione,
per t quali si rimanda all’art. 6 del presente regolamento.

La mancanza o I'incompletezza di una di qualunque delle suddette dichiarazioni pud essere
sanata dal candidato, anche a mezzo fax, entro 7 giorni dal ricevimento della richiesta di
regolarizzazione da parte dell’ Ufficio Personale. La mancata regolarizzazione entro il
termine predetto determina I’esclusione della selezione,

Nella domanda di partecipazione alla selezione il candidato deve, inoltre, dichiarare, ai fini
dell’applicazione del diritto di precedenza o preferenza, il titolo che da diritto a tale
beneficio. In particolare, coloro che intendono beneficiare delle precedenze previste dalla
legge n. 482/1968 e successivamente, a partire dall’entrata in vigore della stessa, dalla legge
n. 68/1999, dovranno dichiarare di essere iscritti negh appositi elenchi previsti dalle
nominative in oggetto.

Non sono soggetti all’imposta di bollo le domande ed i relativi documenti per la
partecipazione a selezione pubbliche.

Nelle selezioni per prove.e titoli, nella domanda di partecipazione dovranno essere
dichiarati, ai sensi della vigente normativa in materia di autocertificazioni e dighiarazioni
sostitutive, tutti i titoli utili per la progressione in graduatoria ed allegata I’eventuale
documentazione necessaria. 1 documenti eventualmente presentati dovranno essere in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge. I titoli dichiarati o presentati dovranno
essere stati conseguiti entro i termini di scadenza dell’’avviso di selezione e saranno valutati
ai soli candidati che hanno partecipato alle prove scritte o pratiche previste dalla selezione. [
titoli dichiarati o allegati alla domanda non possono essere ulteriormente integrati né
regolarizzati, in fase successiva alla scadenza dell’avviso di selezione.

La domanda deve essere sottoscritta dal concorrente, a pena di esclusione. Non ¢ richiesta
alcuna autenticazione della sottoscrizione, neppure per le istanze trasmesse a mezzo del
servizio postale o di altri mezzi, anche telematici o informativi

La domanda di ammissione al concorso pubblico deve essere presentata direttamente o
spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento all’ Amministrazione Comunale
— entro 1l termine perentorio di trenta giorni a decorrere dalla data di pubblicazione
dell’avviso di selezione sulla Gazzetta Ufficiale o sul Bollettino Nazionale dei Concorsi.

La data di spedizione delle domande ¢ stabilita e comprovata dal timbro ¢ data dell’ufficio
postale accettante, mentre la data di presentazione diretta & comprovata dal timbro datario
apposto sulla stessa dal competente Ufficio Protocollo dell’Ente.

La busta contenente le domande di ammissione ed i documenti deve riportare, sulla facciata
in cui ¢ riportato U'indirizzo, I"indicazione: “CONTIENE DOMANDA PER SELEZIONE
PUBBLICA” con specificazione della relativa selezione.

. " Amministrazione nox si assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni

dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.
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14,

Nel caso in cui il termine ultimo cada in giorno festivo o di chiusura, per qualsiasi ragione,
degli uffici riceventi, 1l termine stesso deve intendersi prorogato alla successiva giornata

lavorativa.

. Alla domanda di selezione dovra essere allegata la ricevuta dj versamento delia tassa di

concorso, tranne che nel caso in cui I’Amministrazione intenda espletare procedimenti
reclutativi di tipo sperimentale e nell’avviso di selezione venga espressamente esclusa la
corresponsione della tassa stessa. La mancata acclusione della ricevuta di versamento della
tassa ¢ sanabile, purché I'originale della ricevuta di versamento venga trasmesso all’Ente
entro sette giorni dalla richiesta di integrazione, a pena di esclusione dalla selezione.

L’ Amministrazione, ai sensi del presente strumento regolamentare, pud prevedere, con
indicazione esplicita riportata nell’avviso di selezione, I’adozione di procedure sperimentali,
informatiche, telematiche o telefoniche, di presentazione delle domande di selezione, in
&eroga ai precedenti commi, e conformemente ai principi recati dalla vigente normativa in
materia.

Art. 10
Domanda di ammissione per progressione interna

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta in carta semplice.

Il candidato dichiarera espressamente di voler partecipare alla selezione di progressione interna,
effettuera le seguenti dichiarazioni ai sensi del DPR 445/2000 cosi come successivamente
integrata e modificata;

- 1l cognome, nome, luogo e data di nascita, nonché la residenza e I’eventuale
recapito,

- il titolo di studio posseduto;

- D'anzianita di servizio posseduta alla data del presente bando;

- le eventuali sanzioni disciplinari subite nei 5 anni antecedenti la scadenza del bando
di concorso;

- Alla domanda devono essere allegati documenti previsti per le varie categorie.

La firma da apporre in calce alla domanda non deve essere autenticata.

L’ Amministrazione Comunale si riserva di accertare la veridicita delle dichiarazioni fatte in uno
con la domanda e puo disporre, in ogni momento, con provvedimenti motivato, I’esclusione
della mancanza dei requisiti prescritti. '

Capo HI
Commissioni gindicatrici

Art. 11
Commissioni gindicatrici

I Le Commissioni Giudicatrici delle prove selettive pubbliche o interne sono
composte, oltre al Segretario verbalizzante individuato nell’ambito del personale
dipendente dall’ente idoneo allo svolgimento delle relative attribuzioni, come di
seguito indicato: '

- Presidente da scegliersi tra il Segretario Comunale, Responsabili di Settore, e
Funzionari di altre Pubbliche Amministrazioni;

- Da due esperti dotati di provata competenza nelle materie della selezione, scelti tra
funzionari delle pubbliche amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che
non siano componenti deli’organo di direzione politiche dell’amministrazione, che

Il
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non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali.

Relativamente ai concorsi afferenti la copertura di posti apicali, la presidenza della
Commissione spetta al Segretario Comunale dell’Ente. ‘

Almeno 1/3 det posti di componente delle Commissioni Giudicatrici, salva motivata
impossibilita, sono riservati a ciascuno dei due sessi, fermo restando il possesso dei
requisiti generali di cui sopra. '

Riguardo ai concorsi per i profili professionali appartenent alle categorie C e D, le
funzioni di componente la commissione, se dipendente di una pubblica
amministrazione, “sone svolte da dipendenti appartenenti rispettivamente alla
categoria ), o, comunque, a categorie o qualifiche analoghe. Per le prove selettive
delle categdrie inferiori, le funzioni di componente la commissione, se dipendente di

~ una pubblica amministrazione, sono svolte da dipendenti appartenenti almeno alla

categoria C o analoga.

In relazione a prove di esame che prevedono lutilizzo di- strumentazione
informatica, un membro della commissione dovra avere la relativa specializzazione
per garantire durante lo svolgimento delle prove, Iefficienza della strumentazione in
uso. Tale disposizione si applica in tutti i casi in cui, per il particolare esperimento di
prove selettive, si renda necassaria la presenza di personale altamente specializzato.
Possono essere chiamati a far parte della Commissione componenti per le eventuali
prove di lingua straniera, per materie spectali. , '
1 componenti delle Commissioni, il cul rapporto di impiego si risolva per qualsiasi
causa durante ’espletamento dei lavori della Commissione, cessano dall’jncarico
salvo espressa conferma con apposito atto del Responsabile del Settore competente
in materia Personale. ‘ '

I 1 Segretario di Commissione ha la responsabilita della custodia degli att,
documenti ed elaborati tutti inerenti alla procedura concorsuale o selettiva in
espletamento, conformemente alle indicazioni rese dal Presidente, nonch¢ della
redazione dei verbali attestanti le operazioni assolte, per ciascuna seduta della
commissione esaminatrice. Detti verbali sono sottoscritti in calce ¢ siglati in ciascuna
pagina da tutti i membri della commissione.
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Letto, approvato e sottoscritto

/(l Segretario

Dgﬁ.ss;(;aﬁ'nn/aﬁ prdella

e

Tl sottoscritto Segretario attesta che copia conforme delja presente deliberazione ¢ stata

pubblicata all'Albo pretorio il giorno 22 0S0°¢

Annotazioné di esecutivita:




